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    35030 Rubano (PD)                                                                                                                                                  


    C.d.l.: iscr. n° 481 del 29.10.1980                                                                                                                                 


                                                                                                                                      
 Rubano, 27 gennaio 2023 
Circolare n. 02/2023 BIS
 Prestazioni di lavoro autonomo occasionale (rettifica)
La circolare Inps n° 6 del 19/01/2023 modifica, di molto, il concetto di prestazione di lavoro occasionale. Tralasciando il “libretto di famiglia” riservato alle persone fisiche, viene istituito il “presto” cioè il contratto di Prestazione Occasionale, riservato ad aziende, professionisti, lavoratori autonomi e pubbliche amministrazioni.

Occorrerà quindi registrare all’Inps (tramite apposita piattaforma informatica) sia gli utilizzatori (cioè i datori di lavoro) sia chi presterà il lavoro occasionale. In pratica il datore di lavoro, registrato all’inps, verserebbe un fondo all’istituto e sarebbe l’inps poi, a pagare le prestazioni del lavoratore. 
Concetto che ritengo macchinoso e di scarsa praticità.
Sono inoltre previsti limiti ben specifici:

1)ciascun datore di lavoro potrà erogare compensi non superiori ai 10 mila euro annui riferiti alla totalità dei prestatori di lavoro

2)ciascun prestatore di lavoro potrà ricevere compensi non superiori ai 5000 mila euro riferiti alla totalità dei datori di lavoro

3)ciascun prestatore di lavoro potrà ricevere compensi non superiori ai 2500 euro dal singolo datore di lavoro

4)potranno fare ricorso al contratto di Prestazione Occasionale solo i datori di lavoro che abbiano fino a 10 dipendenti a tempo indeterminato

Particolari regole sono previste per le società sportive, strutture alberghiere e agricoli.
Rimane comunque il previgente obbligo della comunicazione preventiva.

Attenzione: in caso di superamento dei limiti di cui ai punti due e tre, il rapporto (pare) verrebbe trasformato a tempo pieno e indeterminato.
Rettifica: 










Come da circolare Confindustria del 25/01/2023, la situazione viene così interpretata:

Libretto Famiglia riservato ai privati nei confronti di colf / badanti / giardinieri, etc. Pagamento diretto Inps

PrestO riservato ai datori di lavoro (aziende) nei confronti di lavoratori occasionali. Denuncia preventiva e pagamento diretto Inps

Lavoro autonomo occasionale = contratto d'opera, ritenuta 20%, esente contributi sino a 5000/anno = co.co.co. (rimane la precedente normativa).

