[image: image1.png]


STUDIO FORTIN                                                                                                                                                      Consulenza del Lavoro            


                                                                                                                                          Via Pitagora 11/a                                                                                                                                                     


    35030 Rubano (PD)                                                                                                                                                  


    C.d.l.: iscr. n° 481 del 29.10.1980                                                                                                                                 




                                                                                                                                      
 Rubano,  29 febbraio 2020 
Circolare n. 01/2020
                                                                                                                                                       Provvedimenti su disagi da CoronaVirus
Ieri, 28 febbraio, sono stati emanati i primi provvedimenti che consistono, principalmente, nelle seguenti tipologie, riservate però alle sole zone rosse:

contributo di 500 euro mensili, per un massimo di tre mesi, riservato ai professionisti e ai lavoratori autonomi, parametrato comunque alla effettiva sospensione delle attività

sospensione del versamento dei contributi e delle imposte, oltre che per le rate del mutuo, rottamazione compresa, per le aziende, i cittadini e i lavoratori che operano nelle zone rosse

estensione del lavoro agile (smart working) ai lavoratori delle cinque regioni colpite dal coronavirus, cioè Lombardia, Piemonte, Veneto, Friuli Venezia Giullia ed Emilia Romagna. In pratica meno cavilli burocratici per la attivazione del lavoro da casa, via internet. Attività riservata, quindi, al solo personale impiegatizio.

Ben poca cosa, quindi. E’ comunque previsto, nei prossimi giorni, un secondo decreto legge per attivare ulteriori provvedimenti a favore dei datori di lavoro attraverso la probabile estensione della cassa integrazione in deroga, anche per la attività non industriali e inferiori alle sei unità.

Vi terremo informati.

