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 Rubano,  09 gennaio 2018 
Circolare n. 01/2018
                                                                                                                                                       Esonero contributivo assunzioni da gennaio 2018
Il 27 dicembre scorso è stata approvata la finanziaria 2018 che prevede esoneri contributivi 

in caso di assunzione di giovani di età sino a 35 anni per il solo 2018 e sino a 30 anni successivamente.

Il risparmio, della durata di 36 mesi, è pari al 50% dei contributi a carico ditta nel limite massimo di

3000 euro su base annua. Il risparmio mensile massimo sarà quindi pari a 250 euro e non è cumulabile 

con altri esoneri o riduzioni contributive.

Per usufruire di tale agevolazione occorre però rispettare alcune condizioni:

-non aver effettuato licenziamenti collettivi o per giustificato motivo oggettivo sia nei 6 mesi precedenti
sia nei 6 mesi successivi la data di assunzione. Il licenziamento di un qualsiasi lavoratore, quindi, nei 6
mesi successivi comporterebbe il recupero di quanto già usufruito in precedenza

-il beneficio spetta solo per le assunzioni di lavoratori che non siano mai stati assunti a tempo indeterminato

con il medesimo o con altro datore di lavoro
-è possibile però usufruire della parte residua del beneficio in caso di fruizione parziale presso altro datore

-il beneficio spetta anche in caso di assunzione di un lavoratore già assunto come apprendista presso altro

datore e non confermato in servizio

-il beneficio spetta anche in caso di conversione a tempo indeterminato di un contratto a tempo determinato

Come sempre le novità sono tante e importanti, vi terremo comunque aggiornati.
Un cordiale saluto.

Francesco Fortin

